o para mantener el fin del

-mail: gestion@novatic.info y el de reclamacion a www.aepd.es.

(Granada). E

onsable del tratamiento de sus datos personales y le informa de que estos datos serén tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley Orgénica

3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDDSD, con la finalidad de mantener una relacion comercial (en base a una relacion contractual, obligacion legal o interés legitimo) y conservarlos durante no més tiempo del necesari

tratamiento o mientras existan prescripciones legales que dictaminen su custodia. No se comunicardn los datos a terceros, salvo obligacion legal. Asimismo, se le informa de que puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y

supresion de sus datos y los de limitacion y oposicién a su tratamiento dirigiéndose a NOVATIC CONSULTORES, S.C. en CALLE ASTURIAS, 16 - 18800 BAZA

NOVATIC CONSULTORES, S.C. es el Res

(]
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N° Orden

DOCUMENTO DE ADHESION AL CONTRATO DE
ENCOMIENDA DE ORGANIZACION DE LA FORMACION

Expte: B248045AG

DATOS DEL ANEXO

EMPRESA CIF y como Representante:
Nombre y Apellidos NIF y domicilio
social: C.P: Poblacion:

Provincia: Email: Tel:

Plantilla media (Afio anterior)
Seg-Social de la empresa: s Exite representante legal D
de los trabajadores?

Convenio Empresa: C.N.AE: - D o
JEmpresa de nueva creacion? D D
Asesoria: Afo actual o anterior) -
) Fecha creacion de cuenta de
EEmail: cotizacion (nueva creacion)
™ Tifno: ACUERDAN Ne de trab.(ler TC)

PRIMERO. Objeto. El presente contrato tiene por objeto regular la relacion que se establece entre las empresas que van a proporcionar formacion a sus trabajadores y la entidad
externa que tiene encomendada la organizacion, de dicha formacion, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacioén Profesional para el Empleo en el émbito laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

SEGUNDO. Entidad Externa. A los efectos de este contrato, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de la formacion a la entidad externa Novatic Consultores, S.C..

OBLIGACIONES QUE ASUME LA ENTIDAD EXTERNA:

e Comunicar el inicio y finalizacion de las acciones formativas programadas por las empresas, ante la Administracion, a través de los procesos telemdaticos implantados por el
Servicio PUblico de Empleo Estatal.

¢ Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas y de las funciones de seguimiento, control y evaluacion, asi como la adecuacion de la formacion realizada a
las necesidades formativas reales de las empresas.

¢ Facilitar a la empresa la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e imparticion de las formacion, asi como la informacién para la correcta aplicacion de las
bonificacion.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que que realicen las Administraciones Publicas competentes y demds érganos de control, asegurando
el desarrollo satisfactorio de dichas actuaciones.

« Todas aquellas obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el @mbito laboral
y del Real decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

CUARTO. EN APLICACION DE LA NORMATIVA INDICADA Y DE ESTE CONTRATO, LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARTICIPANTE SON:

¢ |dentificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacién profesional para el empleo’, todos los gastos, pagos y
bonificaciones de las acciones formativas.

¢ Someterse d las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control de las administraciones competentes.

¢ Garantizar la gratuidad de las acciones para sus trabajadores, asi como la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades formativas reales de las empresas.

¢ Hallarse la empresa al corriente de pago frente a Agencia Tributaria y Seguridad Social

¢ Custodiar la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e imparticion de las acciones formativas facilitada por la entidad externa.

¢ Garantizar que el trabajador esté de alta durante el transcurso de la accion formativa. Los trabajadores autdbnomos no son beneficiarios de esta formacion.

« Informar al representante legal de los trabajadores, en caso de que exista, de las acciones formativas a realizar.

« Velar para que el trabajador realice las pruebas de evaluacion a la finalizacion del curso. En caso de no completar la formacion la empresa no tendrd derecho a practicar la
bonificacion.

¢ Participar en la confinanciacion de los costes de las acciones formativas, cuando se trate de una empresa con plantilla superior a 5 trabajadores.

¢ Cumplir las obligaciones relativas al derecho de informacion y consulta de la representacion legal de los trabajadores en el caso de su existencia.

e Comunicar a Grupo2000 las transformaciones, fusiones, escisiones, cambios de domicilio o cambios de titularidad que se produzcan en la empresa, para que el centro a su

vez lo comunique a FUNDAE.

No falsear documentos, ni simular la ejecucion de la accion formativa, incluida la teleformacion, para la obtencion o disfrute indebido de bonificaciones en materia de

formacién profesional para el empleo.

* No simular la contratacion laboral con la finalidad de que los trabajadores participen en acciones formativas.

¢ Tiene voluntad de acumular su crédito de formacién con el siguiente ejercicio, por lo que el crédito de formacién no dispuesto por la empresa en un ejercicio podré aplicarse

en el siguiente.

QUINTO. Costes de organizacion de la formacion.

Las empresas abonardn a Novatic Consultores, S.C. en la forma que se establezca las cantidades descontadas por la empresa en los boletines de la Seguridad Social por la
realizacién de las Acciones Formativas, en el plazo méximo de un mes tras finalizar el curso. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 30/2015, los costes
indirectos no podrdn superar el 10% del coste total de la actividad formativa realizada y justificada. Por otra parte, los costes de organizacion no podrén superar un 10 por ciento
del coste de la actividad formativa, si bien podréan alcanzar hasta un méximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores de empresas que
cuenten entre 6 y 9 trabajadores y un méximo del 20 por ciento en caso de empresas hasta 5 trabajadores en plantilla.

En caso de que una Accién Formativa iniciada y/o finalizada al amparo del presente convenio, no pudiera ser bonificada por causa imputable a la empresa, ésta abonard a
Novatic Consultores, S.C. todos los gastos ocasionados por su realizacion.

SEXTO. Proteccién de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones y derechos regulados en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en la demds normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
respecto de cualquier dato de este tipo relativo al objeto del presente contrato o a la relacion establecida en el mismo.

SEPTIMO. Entrada en vigor y vigencia del contrato.
El presente Contrato entraré en vigor el dia de su firma por las partes. El periodo de vigencia del contrato serd indefinido, pudiendo las empresas darse de baja en el mismo,
suscribiendo el correspondiente documento de Desistimiento del Contrato.

En a de de 2.024

Representante Legal de la Entidad Externa Representante Legal de la empresa

( ° )
novalic

Novatic Consultores, S.C.

119662873

Calle Asturia

18.800 Baza (

Tel: 610 28 19 98

ramon.novatic@gmail.com

\\)

Fdo.: Ramoén Lopez Rodriguez Fdo.:
(Firma y sello) (Firma y Sello)
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